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Oswiadczenie dotyczace zasad etyki i praw cztowieka

Celem Aston Chemicals Limited jest prowadzenie swojej dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny i
etyczny.

Aston Chemicals Limited jest rowniez zaangazowana w ochrone praw cztowieka pracownikéw,
dostawcéw i klientéw oraz doktada wszelkich staran, aby ludzie byli traktowani z godnoscig i
szacunkiem.

Aston Chemicals Limited stara sie spetnic¢ ponizsze standardy, a nawet je podnies¢ oraz zapewnié ich
przestrzeganie. taicuch dostaw opiera sie na tych samych zasadach:

1. Zadnej pracy przymusowej ani wspétczesnego niewolnictwa
Zatrudnienie jest wybierane swobodnie. Nie tolerujemy zadnej formy wspdtczesnego
niewolnictwa ani pracy przymusowej, niezaleznie od tego, czy jest to handel ludzmi,
przymusowa praca w wiezieniach, praca najemna, praca niewolnicza czy inne. Zaden
pracownik nie powinien by¢ zmuszany do pracy przy uzyciu sity, presji finansowej,
zastraszania lub w jakikolwiek inny sposdb.

2. Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych.
Uznajemy i szanujemy prawo pracownikdéw do przystepowania i organizowania sie w
wybrane przez siebie stowarzyszenia oraz do rokowan zbiorowych.

3. Bezpieczne i zdrowe warunki pracy.
Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy i stale pracujemy
nad zapobieganiem wypadkom przy pracy oraz dbaniem o dobro i bezpieczeristwo
pracownikow. Nasza placéwke prowadzimy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
przepisami BHP.

4. Zakaz pracy dzieci
Nie zatrudniamy dzieci w wieku ponizej 16 lat. Kazda osoba zatrudniona w wieku od 16 do 18
lat bedzie traktowana zgodnie z prawem i nie bedzie narazona na zadne niebezpieczne
warunki ani nie bedzie proszona o prace w nadlibowych godzinach ani w weekendy.

5. Uczciwe ptace i Swiadczenia
We wszystkich przypadkach wynagrodzenie musi by¢ réwne lub wyzsze od krajowej ptacy
wystarczajgcej na utrzymanie wymaganej przez lokalne prawo i obejmowaé wszystkie
uprawnienia do Swiadczen prawnych

6. Godziny pracy nie sg nadmierne
Normalny czas pracy nie powinien przekracza¢ 48 godzin tygodniowo i musi by¢ zgodny z
prawem krajowym.

7. Zadna dyskryminacja nie jest dopuszczalna
WSszyscy pracownicy majg zapewnione réwne traktowanie bez wzgledu na pte¢, rase, kolor
skéry, jezyk, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne, przekonania religijne, poglady



polityczne, stan cywilny, niepetnosprawnosé, majatek, wiek, orientacje seksualng lub
przynalezno$¢ zwigzkowa.

8. Zapewniamy state zatrudnienie
Tam, gdzie jest to mozliwe, wszyscy pracownicy powinni cieszy¢ sie bezpieczenstwem i
stabilnoscig zatrudnienia oraz regularnoscig dochodéw

9. Zadnego surowego lub nieludzkiego traktowania
Pracownicy bedg traktowani z szacunkiem i godnoscig oraz bedg zatrudnieni w miejscu pracy
wolnym od molestowania, znecania sie i ponizajgcego traktowania. Zaden pracownik nie
bedzie doswiadczat przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej ani zadnej innej formy
molestowania, czy tez kar cielesnych. Wszelkie przypadki molestowania lub znecania sie beda
rozpatrywane zgodnie z procedurg dyscyplinarng firmy.

Jezeli ktokolwiek uwaza, ze on sam lub kto$, kogo zna w Firmie, jest traktowany odmiennie od
standardéw wymienionych powyzej, musi poinformowac o tym Firme. Aby w sposéb poufny
poinformowac Firme o takich problemach lub zwréci¢ na cos jej uwage, poszczegdlne osoby maja
nastepujgce mozliwosci:

e Kontakt z przetozonym

e Kontakt z Branch Managerem

e Kontakt z dyrektorem zarzgdzajgcym
e Kontakt z Chief Executive

Niniejsza polityka i jej tres¢ beda regularnie kontrolowane, przegladane i zmieniane w razie potrzeby.



